
Annexure I
 

ഉ�ട�ംഉ�ട�ം
 
ഭ�	
ര�ാ വ��ിൽ 2025 െല െപാ� �ലമാ��മായി ബ�െ� ് താെഴ
പറ%& മാർ(നിർേ+ശ-ൾ നൽ�/.

1. സ.ഉ.(പി)ന4ർ.03/2017/ഉ.ഭ.പ.വ തീയതി 25.02.2017 :കാരം �ലംമാ�ം
സംബ�ി<� മാർ(നിർേ+ശ-=ം നിയമ-=ം അ?സരി<ം സ.ഉ.(സാധാ)
നം.1255/2025/H&FWD തീയതി 06-05-2025 ഉHരവിന് വിേധയമാ%ം ഓഫ് ൈലൻ
MേഖനയായിരിOം െപാ� �ലംമാ�ം നട�ിലാOക.

2. എQാ �ാപന േമധാവിക=ം ഇ� വെര നട& �ലംമാ�-=െട%ം
�ാനകയ�-=െട%ം അടി�ാനHിൽ ജീവന�ാTെട േസവന വിവര-ൾ
Uാർ�ിVം സർWീസ് X�ിVം  Yത	മായി അZേഡ�് െചേ]^താണ്.  േസവന
വിവര-ളിൽ ഉ^ാ�& പിഴവ് aലം െപാ��ലംമാ�Hിൽ അപാകത
സംഭവിO& പ�ം ആയതിെc dർe ഉHരവാദിതgം അതാത് �ാപന
േമധാവികൾ�ായിരിOം.  ഇതിൽ വിh വTi& ഉേദ	ാഗ�ർെ�തിെര കർശന
അkട� നടപടി സgീകരിO&താണ്.

3. 2025 െഫlവരി 28ന് ഒേര േoഷനിൽ 3 വർഷം dർHിയാ�& ജീവന�ാരെc
അേപ� മാqേമ െപാ� �ലംമാ�Hിന്  പരിഗണിOക%r.  (3 വർഷ
കാലാവധി എ&ത് ഡs ിയിൽ :േവശിk തീയതി Mതൽ ഏ:ിൽ 30 വെര
കണ�ാO&താണ്).  

4. സർWീസ് കണ�ാOേ4ാൾ ജീവന�ാരൻ എuHിv� െമഡി�ൽ സർ ിഫി��്
wടാെത%� xന	േവതന അവധി േജാലിയിൽ നി&് വിv നി& ഇതര കാലയളവ്
എ&ിവ പരിഗണിO&തQ.

5. എംേyാെzc് എ{|േച}് വഴി താ~�ാലിക നിയമന-ൾ നടHിയിv�
ത�ികകൾ െപാ�വായ �ലംമാ�Hി?� ഒഴി�കൾ ആയി
പരിഗണിO&താണ്.

6. �ലംമാ�Hിനായി കാര	ാലയ-ളിൽ ലഭിO& അേപ�കൾ �ാപന േമധാവി
ത�ിക അടി�ാനHിൽ േ�ാഡീകരിk് െവേWെറ ആMഖ കH് സഹിതം
ഭ�	
ര�ാ ക�ീഷണർ�് ലഭ	മാേ�^താണ്. 

7. െപാ� �ലംമാ�ം സംബ�ി<� ജിQാതല അ�ീVകൾ ജിQാതല
ഉേദ	ാഗ�ർOം സം�ാനാടി�ാനHിV� അ�ീVകൾ വ��് തലവ?ം
േനരി ് നൽകാ�&താണ്.  ജിQാതല �ലംമാ�ം സംബ�ിk അ�ീVകൾ
ഭ�	
ര�ാ അസിoc് ക�ീഷണർ, അ�ിനിേ��ീവ് ഓഫീസർ എ&ിവർ
അട�& ഒT ക�ി�ി പരിേശാധിk് തീർ�ാേ�^താണ്. �ന:പരിേശാധന
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ക�ി�ി%െട തീTമാന-ളിൽ അ�ീVളള പ�ം അവയിൻേമൽ ഭ�	
ര�ാ
ക�ീഷണർ�് അ�ീൽ സമർ�ി�ാ�&താണ്.

8. ഭ�	
ര�ാ വ��ിൽ സം�ാനതല �ലംമാ�-ളിV� അ�ീVകൾ
ഭ�	
ര�ാ ക�ീഷണർ,  െഡപs ി ഡയറ�ർ (പി.എഫ്.എ), ഭ�	
ര�ാ
േജായിc് ക�ീഷണർ (എൻേഫാ�്െമc്), അ�ിനിേ��ീവ് ഓഫീസർ
എ&ിവരട�& ഒT ക�ി�ി പരിേശാധിk് തീർ�് കൽ�ി�ാ�&താണ്.

9. വ��് അ�	�ൻ അട�& �ന:പരിേശാധനാ ക�ി�ി%െട തീTമാന-ളിൽ
പരാതി%� പ�ം  അവയിൻേമൽ ആേരാഗ	 വ��് െസ� റി�് അ�ീൽ
സമർ�ി�ാ�&താണ്.

10. അ�ീVകൾ അ?വദിO&േതാ നിരസിO&േതാ െപാ� �ലംമാ�ം സംബ�ിk
മാർ(നിർേ+ശ-ൾ�് വിേധയമായി ായിരിOം. 

11. ഒT േoഷനിൽ 3 വർഷം dർHിയാ�ിെയ& കാരണHാൽ ഒരാെള �ലം
മാേ�^തിQ.  മെ�ാT േoഷനിൽ 3 വർഷം dർHിയാ�ിയ  അേപ�കൻ  ആ 
േoഷനിൽ  �ലംമാ�ം ആവശ	െ� ിvെ^�ിൽ മാqം അ?ക4ാർഹമായ
സാഹചര	-ൾ / :േത	ക Mൻഗണന അർഹിO& വിഭാഗ-ൾ എ&ി-െന%�
പരിഗണനകൾ wടി  പരിേശാധിk് �ലംമാ�ം അ?വദി�ാ�&താണ്.  എ&ാൽ
െപാ� താ~പര	ം MൻനിർHി ആവശ	െമ�ിൽ �ലംമാ�ം നടHാ�&താണ്.

12. സg�ം ജിQയിേലO� �ലംമാ�Hിന് ഒ&ിൽ wuതൽ ജിQകളിെല സർWീസ്
ഉെ^�ിൽ അവ ഒTമിk് കണ�ിെലuേ�^താണ്.  വിവിധ േകഡറിV�
സർWീ
കൾ ഒTമിk് കണ�ിെലu�ാ�&താണ്. ജീവന�ാTെട സg�ം
ജിQയിൽ നി/ം �റം ജിQയിേല�് അവസാനം �ലംമാ�െ� തി? േശഷM�
�റം ജിQയിെല �ടർkാ േസവനകാലം മാqേമ �ലംമാ�Hിന് അർഹത%�
ഔ ്േoഷൻ  സർവീസ് ആയി പരിഗണി�.

13. സg�ം ജിQ എ&ത് ജീവന�ാരൻ  സർWീസ് സമയH് ഓZ�് െച�േതാ
അെQ�ിൽ അേപ� നൽകി പി&ീട് നിയമപരമായി മാ�ി വാ-ിയ ജിQേയാ
ആയിരിOം.  സർWീസ് കാലയളവിൽ ഒT തവണ മാqേമ ഇHരHിൽ ഓZഷൻ
നൽകി ജിQ മാ�&തി?� അ?വാദM^ായിരിOക%r.

14. :േമാഷൻ സgേമധയാ േവെ^/ െവ�ു&വെര (Relinquishment) �ലംമാ�
മാനദ Hിൽ നി/ം ഒഴിവാO&തQ.

15. െഡപsേ ഷൻ (േഫാറിൻ സർWീസ്) കാലാവധി �ലംമാ�Hിനായി
പരിഗണി�െ�u& സർWീസിന് ഉൾെ�uiകയിQ.

16. െപൻ ഷന് 2 വർഷം സർWീസ്  ബാ�ി%ളളവർ�് സg�ം താ¡ര	:കാരം
�ലമാ�Hിന് Mൻഗണന നൽേക^താണ്.  (വിരമി�ാൻ �റ¢
കാലM�വർ�ായിരിOം Mൻഗണന നൽ�ക)
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17. ജീവന�ാTെട ആ£ിതേനാ ബ¤�േളാ മ�ാെര�ിVേമാ നൽ�& അേപ�കൾ
ഉടനടി നിരസിേ�^താണ്..

18. പരUരം �ലംമാ�Hി?  േവ^ി%� അേപ�കൾ പരിഗണിേ�^തിQ.

19. മലേയാര/ൈ¥ബൽ േoഷൻ/വി¦ര േoഷൻ/എHിേkരാൻ §¨രമായ
:േദശ-ളിV� �ല-ളിൽ ര^് വർഷം േസവനം dർHിയാ�ിയവർ�് a/
വർഷമായി  പരിഗണിO&താണ്.

20.  �ലംമാ�ം െച]െ�u&യാൾ നിർബ�മാ%ം അ?വദനീയമായ
സമയപരിധിO�ിൽ �തിയ ലാവണHിൽ േജാലിയിൽ :േവശിേ�^താണ്. 
ഇത് ലംഘിO&വർ�് എതിെര ഉടനടി നിയമനാധികാരി അkട�നടപടി
സgീകരിേ�^താണ്.

21. കരട് ലിoിൽ ഉൾെ�  ജീവന�ാെര  ഏെത�ിVം കാരണവശാൽ അ�ിമ ലിoിൽ
നി/ം ഒഴിവാOകേയാ/അ?വദി�െ�  േoഷനിൽ മാ�ം വTiകേയാ
െചª/െ^�ിൽ ടി ജീവന�ാർ�് അറിയി�് നൽ�ക%ം അവTെട ആേ�പം
പരിേശാധിOക%ം െചª&താണ്.  ഇത് അ�ിമ ഉHരവ് �റെ�uവിOം M4്
ബ�െ�  അധികാരി :േത	കം  £�ിേ�^താണ്.

22. അ�ിമ ലിo് :സി�ീകരിOേ4ാൾ അതിൽ �ലംമാ� അേപ� അ?wലമായി
പരിഗണിOവാൻ ഇടയായ കാരണ-ൾ (�റം �ാപനHിെല േസവനകാലം, 
ൈസനിക േസവനHിലിരിO&വTെട ആ£ിതർ, െപൻഷൻ ആകാറായവർ,
അ?ക4 അർഹിO&വർ �ട-ിയവ) കാണിkിരിേ�^താണ്. 

23. െപാ� �ലംമാ�ം നടപടികൾ dർHിയാO&വേര�ം മ« �ലംമാ�
ഉHര�കൾ �റെ�uവി�ാൻ പാടിQ.

24. കരട് ലി¬ം അ�ിമ ലി¬ം www.foodsafety.kerala.gov.in എ& െവ·ൈസ�ിൽ
:സി�ീകരിO&താണ്.

25. േമൽ പറ¢ തീയതി�് േശഷം ലഭിO& അേപ�കൾ യാെതാT കാരണവശാVം
പരിഗണിO&തQ.

26. അ?ക4ാർഹമായ കാരണ-ളാൽ �ലംമാ�Hി? Mൻഗണന ആവശ	െ�u&
ജീവന�ാർ ബ�െ�  സർ ിഫി�«കൾ �ാപന േമധാവിO നൽകി �ാപന
േമധാവി ആയത് ഉറ¸ വTHിയ േശഷേമ അേപ�  േഫാർേവർഡ് െച]ാൻ
പാur.

സഹതാപാസഹതാപാർർഹമായഹമായ  സാഹചര	-സാഹചര	-ൾൾ

1. ¹Tതരമായ അ
ഖേമാ (¹Tതര േരാഗ-ളായ ക	ാൻസർ, ºേ»ാഹം,
പ�ാഘാതം എ&ിവ%ം കരൾ, ¼� എ&ിവ ദാനം െച�വർ, അവയവം മാ�ി
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വ�ലിന് വിേധയരായവർ) അപകടെHേയാ �ടർ&് ഒT ഉേദ	ാഗ�ന്
�ായിയായ അവശത സംഭവിO�യം പരസഹായHിനായി
ആ£യിേ�^തായി  വTക.

2. വിദ½ ചികിൽസ മെ�ാരിടiം ലഭ	മQാെയ&് വ��് േമധാവി
സാ�	െ�uiേ4ാൾ.

3. ഉേദ	ാഗ�െc ഭാര	േ�ാ (ഉേദ	ാഗ�യാെണ�ിൽ ഭർHാവിേനാ) dർeമാ%ം
ആ£യി< കഴി%& മകേനാ  മകൾേ�ാ ¹Tതരമായ േരാഗം പിടിെപ ്
ചികിൽസയിൽ കഴി%േ4ാൾ ടിയാെc ടിയാ=െട സാ&ി�	�ം േനരിv�
പരിചരണ�ം  േരാഗി�് നിർബ�മാെണ&് േബാ�	െ� തായി വ��് േമധാവി
സാ�	െ�ui& സാഹചര	Hിൽ.

 
 
 
 
 
 
  

ഭ�	
ര�ാഭ�	
ര�ാ  ക�ീഷണക�ീഷണർർ
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